
CONSIGLIO NOTARILE DISTRETTUALE DI MATERA
Piazza Michele Bianco 28,75100 Matera

AWISO

Con la presente portiamo a Vostra conoscenza che, a decorrere dal 15 ottobre 202I, ai
sensi di quanto disposto dalla vigente normativa (D.L. 12712021). volta ad assicurare lo
svolgimento in sicurezza delle attività lavorative, per accedere ai luoghi di lavoro sarà

obbligatorio essere in possesso di certificazione verde COVID-19 ed esibirla agli incaricati
alla verifica alla loro richiesta.
Il mancato possesso o la mancata esibizione di valida certificazione verde (green pass)
determinerà I'impossibilità di accedere ai luoghi di lavoro. Fino alla presentazione della
predetta certificazione l'assenza sarà considerata ingiustificata e non sarà dovuta la
retribuzione né altro compenso o emolumento comunque denominato.
L'accesso di lavoratori ai luoghi di lavoro in violazione degli obblighi sopra indicati è

punibile con la sanzione, irrogata dal Prefetto, da 600 a 1.500 euro.
Si ricorda, con l'occasione, il rigoroso rispetto delle misure di contrasto e contenimento
della diffusione del virus già note, quali il mantenimento della distanza interpersonale di
almeno un metro, indossare negli spazi condivisi i dispositivi di protezione delle vie aree,

la frequente igienizzazione delle mani, il divieto di accesso in presenza di febbre (oltre i
37"C) o altri sintomi.

Confidando nella consueta collaborazione, si porgono i più cordiali saluti.



CONSIGLIO NOTARILE DISTRETTUALE DI MATERA
Piazza Michele Bianco 28,75100 Matera

DESIGNMIONE DELL'INCARICATO PER IL CONTROLLO
DELLE CERTIFICAZIONI VERDI IN AZIENDA

ll sottoscritto, Notaio Vincenzo lanaro, in qualità di rappresentante del CONSIGLIO
NOTARILE con sede in Matera allaPiazza Michele Bianco n'28

DESIGNA E DELEGA

La Sig.ra Maria Dora Ferretti identificata dal codice fiscale FRRMDR55T59F052S, a
partire

dal giorno 1511012021

presso la seguente sede di lavoro: CONSIGLIO NOTARILE, Piazza Michele Bianco n'28

ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI:

- verifica delle CertificazioniVerdi (Green Pass) per I'accesso al luogo di lavoro ai sensi
del decreto-legge 21 settembre2021,n. 127, con le modalità indicati nel DPCM 17
giugno 2021, con riferimento all'art. 13, comma 1;

- controllo del documento di identità dell'intestatario della Certificazione Verde ai sensi
del DPCM 17 giugno 2021, con riferimento all'art. 13, comma 4, ove necessario.

PONENDOSI A CARICO DEL SOGGETTO DESIGNATO LE SEGUENTI OPERAZIONI:

. verifica del possesso della certificazione mediante l'applicazione "VerificaC19"
scaricata su dispositivo mobile o altra apparecchiatura idonea messe a
disposizione dal datore di lavoro; .

o verifica, in alternativa, della certificazione cartacea di esenzione dal Green Pass;
. verifica - eventuale - dell'identità dell'utente richiedendo l'esibizione di documento

di identità in corso di validità;
. verifica della corrispondenza dei dati anagrafici del documento di identità con

q uell i visualizzati dall'app.

L'incaricato al controllo non deve procedere a verificare dati diversi dalla
identificazione dei soggetti privi di certificazione valida nel rispetto del GDPR sulla Privacy
- Regolamento UE 20161679.
Per lo svolgimento di tale attività non sono previste indennità né maggiorazioni sulla
retribuzione
Nello svolgimento dell'incarico lei dovrà far riferimento alla informativa allegata alla
presente ed alla procedura per l'organizzazione delle verifiche del possesso del
Green Pass, presente in azienda su cui è stato informato/a e formato/a e di cui
rrceve copra.

MATERA, 15t10t2021
Prot. 549'
Firma del Datore Firma dell'incaricato
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